
不当解雇者の４０％を 

迅速に救済します！ 

 

解雇トラブル１１０番 
 

もしあなたが、不当解雇されても大丈夫！ 

労働局への調停斡旋を申し込むことによって 

次のような問題が早急に 

しかも無料で解決されるかもしれません。 

 

 

★ 解雇予告手当の支払い 

★ 慰謝料の支払い 

★ その他の労働トラブル 

 

今回今回今回今回はははは、、、、ダウンロードダウンロードダウンロードダウンロードいただきいただきいただきいただき誠誠誠誠にありがとうございますにありがとうございますにありがとうございますにありがとうございます。。。。    

    

    

Copyright (C) 2010 Yutaka Watanabe All rights reserved.    



不幸不幸不幸不幸にしてにしてにしてにして、、、、解雇解雇解雇解雇されてしまったされてしまったされてしまったされてしまった労働者労働者労働者労働者のののの皆様皆様皆様皆様、、、、始始始始めましてめましてめましてめまして。。。。    

    

私私私私はははは、『、『、『、『闘闘闘闘うううう労働者労働者労働者労働者のためののためののためののための労働労働労働労働トラブルトラブルトラブルトラブル解決解決解決解決ストラテジーストラテジーストラテジーストラテジー』』』』というというというという    

メルマガメルマガメルマガメルマガをををを発行発行発行発行しておりますしておりますしておりますしております、、、、渡邉渡邉渡邉渡邉    裕裕裕裕（（（（ゆたかゆたかゆたかゆたか））））とととと申申申申しますしますしますします。。。。    

    

私私私私もももも、、、、２００８２００８２００８２００８年年年年７７７７月月月月にににに即日解雇即日解雇即日解雇即日解雇というというというという憂憂憂憂きききき目目目目にににに遭遭遭遭ってしまいましたってしまいましたってしまいましたってしまいました。。。。    

    

皆様皆様皆様皆様のつらいおのつらいおのつらいおのつらいお気持気持気持気持ちおちおちおちお察察察察ししますししますししますしします。。。。    

    

    

私私私私もももも、、、、あきらめてあきらめてあきらめてあきらめて泣泣泣泣きききき寝入寝入寝入寝入りしようかとりしようかとりしようかとりしようかと思思思思っていましたっていましたっていましたっていました。。。。    

    

母母母母にもにもにもにも相談相談相談相談しましたがしましたがしましたがしましたが、、、、    

「「「「裁判裁判裁判裁判なんてやめなさいなんてやめなさいなんてやめなさいなんてやめなさい！！！！おおおお世話世話世話世話になりましたになりましたになりましたになりました、、、、とととと言言言言ってくればってくればってくればってくれば    

それでいいじゃないそれでいいじゃないそれでいいじゃないそれでいいじゃない？」？」？」？」    

とととと言言言言われてしまいましたわれてしまいましたわれてしまいましたわれてしまいました。。。。    

    

しかししかししかししかし、、、、どうしてもどうしてもどうしてもどうしても不当解雇不当解雇不当解雇不当解雇にににに納得納得納得納得いかずいかずいかずいかず、、、、    

このこのこのこの怒怒怒怒りをどこにぶつけたらよいのかりをどこにぶつけたらよいのかりをどこにぶつけたらよいのかりをどこにぶつけたらよいのか、、、、途方途方途方途方ににににくれていましたくれていましたくれていましたくれていました。。。。    

    

このままこのままこのままこのまま悩悩悩悩んでいてもどうにもならないのでんでいてもどうにもならないのでんでいてもどうにもならないのでんでいてもどうにもならないので、、、、    

とにかくとにかくとにかくとにかく労働基準監督署労働基準監督署労働基準監督署労働基準監督署へへへへ駆駆駆駆けけけけ込込込込んでみましたんでみましたんでみましたんでみました。。。。    

    

労働基準監督署労働基準監督署労働基準監督署労働基準監督署のののの職員職員職員職員がとりあえずがとりあえずがとりあえずがとりあえず話話話話をををを聞聞聞聞いてくれましたがいてくれましたがいてくれましたがいてくれましたが、、、、    

１４１４１４１４日日日日をををを超超超超えたえたえたえた試用期間中試用期間中試用期間中試用期間中のののの解雇解雇解雇解雇なのでなのでなのでなので、、、、解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当のののの支払支払支払支払いがいがいがいが必要必要必要必要であるであるであるである

ことをことをことをことを知知知知らされただけでしたらされただけでしたらされただけでしたらされただけでした。。。。    

    

そしてそしてそしてそして「「「「しっかりしっかりしっかりしっかりマスターマスターマスターマスター労働基準法労働基準法労働基準法労働基準法    解雇編解雇編解雇編解雇編」」」」というというというという    

冊子冊子冊子冊子をををを渡渡渡渡されされされされ、、、、    

労働局労働局労働局労働局へのへのへのへの労働紛争調停斡旋労働紛争調停斡旋労働紛争調停斡旋労働紛争調停斡旋のののの申申申申しししし込込込込みをさせただけでみをさせただけでみをさせただけでみをさせただけで    

追追追追いいいい返返返返されてしまいましたされてしまいましたされてしまいましたされてしまいました。。。。    

    

ずいぶんずいぶんずいぶんずいぶん冷冷冷冷たいたいたいたい対応対応対応対応でしたでしたでしたでした・・・・・・・・・・・・    

    

ここでここでここでここで気気気気をををを取取取取りりりり直直直直してこのしてこのしてこのしてこの冊子冊子冊子冊子をををを読読読読んでみましたんでみましたんでみましたんでみました。。。。    



私私私私はははは、、、、雇雇雇雇用用用用されてからされてからされてからされてから２２２２ヶヶヶヶ月経月経月経月経っていましたのでっていましたのでっていましたのでっていましたので、、、、    

「「「「３０３０３０３０日前日前日前日前のののの解雇予告解雇予告解雇予告解雇予告またはまたはまたはまたは解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当のののの支払支払支払支払いのいのいのいの対象対象対象対象になるになるになるになる」」」」    

ということがということがということがということが分分分分かりましたかりましたかりましたかりました。。。。    

    

ここでここでここでここで、、、、解雇予告解雇予告解雇予告解雇予告というものについてというものについてというものについてというものについて説明説明説明説明しますしますしますします。。。。    

    

解雇予告解雇予告解雇予告解雇予告とはとはとはとは、、、、    

「「「「あなたをあなたをあなたをあなたを解雇解雇解雇解雇しますしますしますします！」！」！」！」とととと前前前前もってもってもってもって通知通知通知通知することですすることですすることですすることです。。。。    

通知通知通知通知するするするする場合場合場合場合にはにはにはには、、、、書面書面書面書面をををを持持持持ってってってって通知通知通知通知しなければなりませんしなければなりませんしなければなりませんしなければなりません。。。。    

※※※※解雇通知書解雇通知書解雇通知書解雇通知書またはまたはまたはまたは解雇理由書解雇理由書解雇理由書解雇理由書がががが必要必要必要必要ですですですです。。。。    

    

試用期間試用期間試用期間試用期間をををを１４１４１４１４日過日過日過日過ぎてもぎてもぎてもぎても雇用雇用雇用雇用されているされているされているされている場合場合場合場合はははは、、、、    

３０３０３０３０日前日前日前日前にににに解雇予告解雇予告解雇予告解雇予告をするかをするかをするかをするか、、、、またはまたはまたはまたは解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当てのてのてのての支払支払支払支払いがいがいがいが必要必要必要必要となりまとなりまとなりまとなりま

すすすす。。。。    

    

ただしただしただしただし、、、、雇用形態雇用形態雇用形態雇用形態・・・・労働契約労働契約労働契約労働契約しだいしだいしだいしだいではではではでは、、、、解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当のののの支払支払支払支払いがいがいがいが不要不要不要不要になっになっになっになっ

たりたりたりたり、、、、    

３０３０３０３０日前日前日前日前のののの解雇予告解雇予告解雇予告解雇予告すらすらすらすら不要不要不要不要であったりであったりであったりであったり、、、、    

などなどなどなど不利益不利益不利益不利益をこうむるをこうむるをこうむるをこうむる場合場合場合場合があることにがあることにがあることにがあることに注意注意注意注意をしてくださいをしてくださいをしてくださいをしてください。。。。    

    

具体的具体的具体的具体的にはにはにはには、、、、次次次次のののの４４４４つのつのつのつのケースケースケースケースですですですです。。。。    

    

試用期間中試用期間中試用期間中試用期間中のののの労働者労働者労働者労働者はははは１４１４１４１４日以内日以内日以内日以内    

４４４４ヶヶヶヶ月以内月以内月以内月以内のののの季節労働者季節労働者季節労働者季節労働者はははは契約期間内契約期間内契約期間内契約期間内    

契約期間契約期間契約期間契約期間がががが２２２２ヶヶヶヶ月以内月以内月以内月以内のののの労働者労働者労働者労働者はははは契約期間契約期間契約期間契約期間

内内内内    

日雇日雇日雇日雇いいいい労働者労働者労働者労働者はははは１１１１ヶヶヶヶ月以内月以内月以内月以内    

    

しかししかししかししかし、、、、上記上記上記上記ののののケースケースケースケースのののの場合場合場合場合でもでもでもでも、、、、    

試用期間中試用期間中試用期間中試用期間中のののの労働者労働者労働者労働者はははは、、、、１５１５１５１５日以上経過日以上経過日以上経過日以上経過したしたしたした場合場合場合場合、、、、    

４４４４ヶヶヶヶ月以内月以内月以内月以内のののの季節労働者季節労働者季節労働者季節労働者はははは５５５５ヶヶヶヶ月目月目月目月目にににに入入入入ったったったった場合場合場合場合、、、、    

契約期間契約期間契約期間契約期間がががが２２２２ヶヶヶヶ月以内月以内月以内月以内のののの労働者労働者労働者労働者はははは、、、、３３３３ヶヶヶヶ月目月目月目月目にににに入入入入ったったったった場合場合場合場合、、、、    

日雇日雇日雇日雇いいいい労働者労働者労働者労働者はははは１１１１ヶヶヶヶ月月月月をををを超超超超えたえたえたえた場合場合場合場合、、、、    

３０３０３０３０日前日前日前日前のののの解雇予告解雇予告解雇予告解雇予告またはまたはまたはまたは解雇予告手当支払解雇予告手当支払解雇予告手当支払解雇予告手当支払いいいい対象対象対象対象になるのですになるのですになるのですになるのです！！！！    

    

あなたがどういうあなたがどういうあなたがどういうあなたがどういう理由理由理由理由でででで解雇解雇解雇解雇されたかされたかされたかされたか？？？？そのそのそのその理由理由理由理由にににに関係関係関係関係なくなくなくなく、、、、    



このこのこのこの条件条件条件条件をををを満満満満たせばたせばたせばたせば、、、、解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当のののの請求権利請求権利請求権利請求権利がががが生生生生じますじますじますじます。。。。    

※ 解雇予告除外認定基準解雇予告除外認定基準解雇予告除外認定基準解雇予告除外認定基準というものもありますというものもありますというものもありますというものもあります。。。。    

次次次次にににに、、、、解雇予告除外認定基準解雇予告除外認定基準解雇予告除外認定基準解雇予告除外認定基準についてについてについてについて説明説明説明説明しますしますしますします。。。。    

①①①①    刑法刑法刑法刑法にににに触触触触れるれるれるれる犯罪犯罪犯罪犯罪をををを犯犯犯犯したしたしたした場合場合場合場合    

②②②②    履歴書履歴書履歴書履歴書にににに採用条件採用条件採用条件採用条件のののの要素要素要素要素となるようなとなるようなとなるようなとなるような詐称詐称詐称詐称があったがあったがあったがあった場合場合場合場合    

③③③③    他他他他のののの会社会社会社会社へへへへ転職転職転職転職したしたしたした場合場合場合場合    

④④④④    正当正当正当正当なななな理由理由理由理由もなくもなくもなくもなく２２２２週間以上無断欠勤週間以上無断欠勤週間以上無断欠勤週間以上無断欠勤したしたしたした場合場合場合場合    

⑤⑤⑤⑤    遅刻遅刻遅刻遅刻・・・・早退早退早退早退・・・・欠勤欠勤欠勤欠勤がががが多多多多くくくく、、、、何度何度何度何度もももも注意注意注意注意されてもされてもされてもされても改改改改めないめないめないめない場場場場合合合合    

    

以上以上以上以上のののの５５５５つにつにつにつに当当当当てはまったてはまったてはまったてはまった場合場合場合場合、、、、労働基準監督署労働基準監督署労働基準監督署労働基準監督署へへへへ除外認定申請除外認定申請除外認定申請除外認定申請されてされてされてされて、、、、    

認認認認められてしまったらめられてしまったらめられてしまったらめられてしまったら、、、、即刻解雇即刻解雇即刻解雇即刻解雇となりますとなりますとなりますとなります。。。。    

    

しかししかししかししかし、、、、まじめにまじめにまじめにまじめに働働働働いていればいていればいていればいていれば、、、、上記上記上記上記のようなのようなのようなのような基準基準基準基準にににに引引引引っかかることはないでっかかることはないでっかかることはないでっかかることはないで

すすすす。。。。    

    

これまでおこれまでおこれまでおこれまでお話話話話したしたしたした条件条件条件条件ををををクリアークリアークリアークリアーしたしたしたした方方方方はははは、、、、    

解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当のののの支払支払支払支払いをいをいをいを受受受受けるけるけるける権利権利権利権利があるがあるがあるがあるということですのでということですのでということですのでということですので    

最寄最寄最寄最寄のののの労働基準監督署労働基準監督署労働基準監督署労働基準監督署へへへへ行行行行ってってってって労働紛争調停斡旋労働紛争調停斡旋労働紛争調停斡旋労働紛争調停斡旋のののの申申申申しししし込込込込みをしてくださいみをしてくださいみをしてくださいみをしてください。。。。    

    

次次次次ののののページページページページにににに私私私私がががが書書書書いたいたいたいた「「「「あっせんあっせんあっせんあっせん申請書申請書申請書申請書」」」」ののののスキャンスキャンスキャンスキャン画像画像画像画像がががが載載載載っていますのっていますのっていますのっていますの

でででで、、、、    

参考参考参考参考にしてみてくださいにしてみてくださいにしてみてくださいにしてみてください。。。。    

    

斡旋斡旋斡旋斡旋をををを申申申申しししし込込込込むむむむ前後前後前後前後にににに、、、、不当解雇不当解雇不当解雇不当解雇にかかにかかにかかにかかわるわるわるわる証拠集証拠集証拠集証拠集めをしておくべきですめをしておくべきですめをしておくべきですめをしておくべきです。。。。    

    

例例例例えばえばえばえば、、、、退職強要退職強要退職強要退職強要があったこととかがあったこととかがあったこととかがあったこととか・・・・・・・・・・・・    

不当不当不当不当なななな嫌嫌嫌嫌がらせがらせがらせがらせ・・・・差別差別差別差別があったがあったがあったがあった上上上上でのでのでのでの解雇解雇解雇解雇とかとかとかとか・・・・・・・・・・・・    

残業代残業代残業代残業代のののの不払不払不払不払いとかいとかいとかいとか・・・・・・・・・・・・    

    

今今今今までまでまでまで受受受受けたけたけたけた仕打仕打仕打仕打ちなどをちなどをちなどをちなどを、、、、メモメモメモメモをををを取取取取っておくなりっておくなりっておくなりっておくなり、、、、    

幹部幹部幹部幹部やややや監督者監督者監督者監督者のところにのところにのところにのところに行行行行ってってってって、、、、解雇理由解雇理由解雇理由解雇理由などについてなどについてなどについてなどについて問問問問いいいい詰詰詰詰めめめめ、、、、    

レコーダーレコーダーレコーダーレコーダーをををを忍忍忍忍ばせておいてばせておいてばせておいてばせておいて録音録音録音録音するのですするのですするのですするのです。。。。    

    

平成何年何月何日何時何分平成何年何月何日何時何分平成何年何月何日何時何分平成何年何月何日何時何分、、、、などなどなどなど日時日時日時日時やややや当事者当事者当事者当事者をををを特定特定特定特定できるようにできるようにできるようにできるように録音録音録音録音してくしてくしてくしてく

ださいださいださいださい。。。。    

    



「「「「今日今日今日今日はははは平成平成平成平成○○○○年年年年○○○○月月月月○○○○日日日日○○○○時時時時ですねですねですねですね？？？？○○○○○○○○課長課長課長課長、、、、なぜなぜなぜなぜ私私私私をををを解雇解雇解雇解雇したんですしたんですしたんですしたんです

かかかか？」？」？」？」などのようになどのようになどのようになどのように誘導尋問誘導尋問誘導尋問誘導尋問してしてしてして、、、、証拠証拠証拠証拠をををを残残残残しましょうしましょうしましょうしましょう。。。。    

    

証拠証拠証拠証拠ははははカセットテープカセットテープカセットテープカセットテープにににに録音録音録音録音しなおしてしなおしてしなおしてしなおして裁判裁判裁判裁判となったときにとなったときにとなったときにとなったときに提出提出提出提出できるようにできるようにできるようにできるように

しておきますしておきますしておきますしておきます。。。。    

これがこれがこれがこれが私私私私のののの書書書書いたあっせんいたあっせんいたあっせんいたあっせん申請書申請書申請書申請書ですですですです。。。。    

    



    

    

ちょっとちょっとちょっとちょっと字字字字がががが汚汚汚汚くてくてくてくて読読読読めないかもしれませんがめないかもしれませんがめないかもしれませんがめないかもしれませんが、、、、    

どんなことをどんなことをどんなことをどんなことを書書書書いたのかいたのかいたのかいたのか？？？？    



要点要点要点要点をををを抜抜抜抜きききき出出出出しておきますしておきますしておきますしておきます。。。。    

    

・ いついついついつ入社入社入社入社したのかしたのかしたのかしたのか？？？？    

・ 採用時採用時採用時採用時のののの条件条件条件条件とかはとかはとかはとかは？？？？    

・ 労働契約書労働契約書労働契約書労働契約書はははは交交交交わしたかわしたかわしたかわしたか？？？？交交交交わしていなければわしていなければわしていなければわしていなければ、、、、そのそのそのその内容内容内容内容についてについてについてについて。。。。    

・ 解雇予告解雇予告解雇予告解雇予告はあったのかはあったのかはあったのかはあったのか？？？？それはいつのそれはいつのそれはいつのそれはいつの出来事出来事出来事出来事かかかか？？？？    

・ 解解解解雇理由雇理由雇理由雇理由についてについてについてについて、、、、あなたとあなたとあなたとあなたと相手相手相手相手のののの見解見解見解見解やややや言言言言いいいい分分分分のののの違違違違いなどいなどいなどいなど。。。。    

・ 解雇予告除外認定基準解雇予告除外認定基準解雇予告除外認定基準解雇予告除外認定基準にににに適合適合適合適合しないしないしないしない理由理由理由理由。。。。    

・ 不当不当不当不当またはまたはまたはまたは違法違法違法違法なななな解雇解雇解雇解雇であるであるであるである理由理由理由理由。。。。    

・ 解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当はどのくらいのはどのくらいのはどのくらいのはどのくらいの金額金額金額金額でででで請求請求請求請求しているのかしているのかしているのかしているのか？？？？    

・ 暴言暴言暴言暴言やややや暴行暴行暴行暴行といったいじめやといったいじめやといったいじめやといったいじめや嫌嫌嫌嫌がらせがあったがらせがあったがらせがあったがらせがあった事実事実事実事実とそのとそのとそのとその内容内容内容内容    

・ 研修研修研修研修・・・・教育教育教育教育のののの杜撰杜撰杜撰杜撰さなどについてのさなどについてのさなどについてのさなどについての報告報告報告報告。。。。    

などなどなどなどなどなどなどなど・・・・・・・・・・・・    

    

次次次次にににに解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当てのてのてのての計算方法計算方法計算方法計算方法をををを教教教教えますえますえますえます。。。。    

    

    

＜＜＜＜計算式計算式計算式計算式１１１１＞＞＞＞    

（（（（過去過去過去過去３３３３ヶヶヶヶ月間月間月間月間のののの賃金賃金賃金賃金のののの合計合計合計合計））））÷÷÷÷（（（（過去過去過去過去３３３３ヶヶヶヶ月間月間月間月間のののの暦日数暦日数暦日数暦日数））））    

    

    

    

＜＜＜＜計算式計算式計算式計算式２２２２＞＞＞＞    

｛（｛（｛（｛（過去過去過去過去３３３３ヶヶヶヶ月間月間月間月間のののの賃金賃金賃金賃金のののの合計合計合計合計））））÷÷÷÷（（（（過去過去過去過去３３３３ヶヶヶヶ月間月間月間月間のののの労働日数労働日数労働日数労働日数）｝）｝）｝）｝××××００００．．．．６６６６    

    

    

このこのこのこの２２２２つのつのつのつの計算式計算式計算式計算式でででで割割割割りりりり出出出出したしたしたした解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当のうちのうちのうちのうち、、、、高高高高いいいい方方方方でででで決定決定決定決定されますされますされますされます。。。。    

    

これでこれでこれでこれで、、、、解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当とあっせんについてとあっせんについてとあっせんについてとあっせんについて理解理解理解理解できましたねできましたねできましたねできましたね？？？？    

    

あっせんによるあっせんによるあっせんによるあっせんによる話話話話しししし合合合合いにいにいにいに応応応応じてもらえなかったじてもらえなかったじてもらえなかったじてもらえなかった残残残残りのりのりのりの６０６０６０６０％％％％はははは裁判裁判裁判裁判でででで闘闘闘闘うこうこうこうこ

とになりますがとになりますがとになりますがとになりますが、、、、裁判裁判裁判裁判にしたにしたにしたにした方方方方がががが得得得得するするするする場合場合場合場合があるがあるがあるがあるのですのですのですのです。。。。    

    

そのそのそのその理由理由理由理由をををを次次次次ののののページページページページでおでおでおでお話話話話しますしますしますします。。。。    

それはそれはそれはそれは、、、、付加金付加金付加金付加金というというというという制裁金制裁金制裁金制裁金がもらえるがもらえるがもらえるがもらえる可能性可能性可能性可能性があるがあるがあるがあるからですからですからですからです。。。。    

    



つまりつまりつまりつまり、、、、あっせんにすらあっせんにすらあっせんにすらあっせんにすら応応応応じないようなじないようなじないようなじないような事例事例事例事例はははは、、、、悪質悪質悪質悪質だとだとだとだと裁判官裁判官裁判官裁判官がががが判断判断判断判断するするするする場場場場

合合合合がありがありがありがあり、、、、そのそのそのその場合場合場合場合はははは裁判官裁判官裁判官裁判官がががが解雇予告手当相当解雇予告手当相当解雇予告手当相当解雇予告手当相当のののの付加金付加金付加金付加金のののの支払支払支払支払いをいをいをいを命命命命じるこじるこじるこじるこ

とがありますとがありますとがありますとがあります。。。。    

    

通常通常通常通常、、、、裁判裁判裁判裁判ではではではでは解雇予告手当請求解雇予告手当請求解雇予告手当請求解雇予告手当請求のののの場合場合場合場合、、、、訴状訴状訴状訴状はははは完全完全完全完全ににににテンプレートテンプレートテンプレートテンプレートにににに沿沿沿沿ってってってって

おりおりおりおり、、、、    

付加金付加金付加金付加金のののの請求請求請求請求はははは別途別途別途別途、、、、請求拡張申請求拡張申請求拡張申請求拡張申しししし立立立立てをすることになりますてをすることになりますてをすることになりますてをすることになります。。。。    

    

裁判裁判裁判裁判のののの起起起起こしこしこしこし方方方方はははは、、、、実実実実ににににシンプルシンプルシンプルシンプルですですですです。。。。    

具体的具体的具体的具体的にはにはにはには・・・・・・・・・・・・    

    

前編前編前編前編（（（（訴状訴状訴状訴状をををを提出提出提出提出するまでするまでするまでするまで））））    

①①①①    テンプレートテンプレートテンプレートテンプレートにににに従従従従いいいい、、、、訴状訴状訴状訴状＆＆＆＆証拠書類証拠書類証拠書類証拠書類＆＆＆＆準備書面作成準備書面作成準備書面作成準備書面作成        

②②②②法務局法務局法務局法務局でででで登記事項証明書登記事項証明書登記事項証明書登記事項証明書をををを取取取取りりりり寄寄寄寄せるせるせるせる。（。（。（。（登記印紙代登記印紙代登記印紙代登記印紙代１０００１０００１０００１０００円円円円））））    

③③③③訴状等訴状等訴状等訴状等をををを裁判所裁判所裁判所裁判所にににに提出提出提出提出（（（（訴額訴額訴額訴額がががが２０２０２０２０万万万万ならならならなら印紙代印紙代印紙代印紙代２０００２０００２０００２０００円円円円＋＋＋＋切手代切手代切手代切手代６００６００６００６００

００００円円円円））））        

④④④④小額訴訟小額訴訟小額訴訟小額訴訟でなくでなくでなくでなく「「「「通常訴訟通常訴訟通常訴訟通常訴訟」」」」でおでおでおでお願願願願いしますといしますといしますといしますと、、、、訴状提出受付窓口訴状提出受付窓口訴状提出受付窓口訴状提出受付窓口のののの人人人人にににに言言言言

ってってってって下下下下さいさいさいさい。。。。        

⑤⑤⑤⑤裁判所裁判所裁判所裁判所のののの書記官書記官書記官書記官からからからから電話電話電話電話やややや連絡連絡連絡連絡がががが来来来来るるるる（（（（口頭弁論期日口頭弁論期日口頭弁論期日口頭弁論期日のののの決定決定決定決定についてについてについてについて））））        

⑥⑥⑥⑥あなたのあなたのあなたのあなたの都合都合都合都合のののの良良良良いいいい日日日日にちににちににちににちに決決決決めたらめたらめたらめたら、、、、後日書類後日書類後日書類後日書類がががが送送送送られてきますのでられてきますのでられてきますのでられてきますので、、、、そそそそ

のののの口頭弁論期日口頭弁論期日口頭弁論期日口頭弁論期日でよければでよければでよければでよければ、、、、    署名押印署名押印署名押印署名押印のののの上上上上、、、、裁判所裁判所裁判所裁判所へへへへ返送返送返送返送しますしますしますします。。。。        

    

後編後編後編後編（（（（裁判裁判裁判裁判のののの日以降日以降日以降日以降のののの流流流流れれれれ））））    

⑦⑦⑦⑦開廷時間開廷時間開廷時間開廷時間になったらになったらになったらになったら法廷法廷法廷法廷にににに入入入入りりりり、、、、入入入入りりりり口口口口においてあるにおいてあるにおいてあるにおいてある出欠札出欠札出欠札出欠札ににににサインサインサインサインしておしておしておしてお

待待待待ちちちち下下下下さいさいさいさい。。。。        

⑧⑧⑧⑧裁判官裁判官裁判官裁判官からからからから、「、「、「、「原告原告原告原告はははは訴状及訴状及訴状及訴状及びびびび準備書面準備書面準備書面準備書面のののの通通通通りりりり陳述陳述陳述陳述しますかしますかしますかしますか？？？？」」」」とととと聞聞聞聞かれますかれますかれますかれます。。。。

「「「「ハイハイハイハイ」」」」とととと返事返事返事返事するだけでするだけでするだけでするだけで結構結構結構結構ですですですです。。。。        

⑨⑨⑨⑨そのままそのままそのままそのまま結審結審結審結審となるかとなるかとなるかとなるか、、、、次回次回次回次回のののの口頭弁論期日口頭弁論期日口頭弁論期日口頭弁論期日をををを決決決決めることになりますめることになりますめることになりますめることになります。。。。        

裁判官裁判官裁判官裁判官がががが候補日候補日候補日候補日をあげますのでをあげますのでをあげますのでをあげますので、、、、都合都合都合都合のののの良良良良いいいい日日日日をををを指定指定指定指定してしてしてして下下下下さいさいさいさい。。。。        

結審結審結審結審となったとなったとなったとなった場合場合場合場合はははは、、、、判決日判決日判決日判決日がががが後日決後日決後日決後日決まりますまりますまりますまります。。。。        

⑩⑩⑩⑩あなたがあなたがあなたがあなたが勝訴勝訴勝訴勝訴したらしたらしたらしたら、、、、控訴期限控訴期限控訴期限控訴期限までまでまでまで待待待待ってってってって、、、、控訴控訴控訴控訴がががが無無無無いことがいことがいことがいことが分分分分かったらかったらかったらかったら、、、、

訴訟費用確定訴訟費用確定訴訟費用確定訴訟費用確定のののの手続手続手続手続ききききにににに入入入入りますりますりますります。。。。    

⑪⑪⑪⑪取立取立取立取立てをてをてをてを行行行行いますいますいますいます。。。。    

    

裁判裁判裁判裁判についてについてについてについて簡潔簡潔簡潔簡潔にににに説明説明説明説明しましたがしましたがしましたがしましたが、、、、マニュアルマニュアルマニュアルマニュアルではもっとではもっとではもっとではもっと詳詳詳詳しくしくしくしく解説解説解説解説されてされてされてされて

おりおりおりおり、、、、    



書類書類書類書類のののの実例見本実例見本実例見本実例見本もももも掲載掲載掲載掲載されていますされていますされていますされています。。。。    

あなたもあなたもあなたもあなたも「「「「ズバリズバリズバリズバリ勝勝勝勝てるてるてるてる！！！！裁判裁判裁判裁判のためののためののためののための超絶技巧超絶技巧超絶技巧超絶技巧～～～～解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当てててて請求編請求編請求編請求編」」」」をををを

手手手手にしてにしてにしてにして解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当＆＆＆＆慰謝料慰謝料慰謝料慰謝料＆＆＆＆付加金付加金付加金付加金をををを勝勝勝勝ちちちち取取取取ってみませんかってみませんかってみませんかってみませんか？？？？    

    

もっともっともっともっと詳詳詳詳しいおしいおしいおしいお話話話話はははは、、、、無料無料無料無料メルマメルマメルマメルマガガガガをごをごをごをご覧覧覧覧くださいくださいくださいください。。。。    

    

解雇解雇解雇解雇トラブルトラブルトラブルトラブルについてのについてのについてのについての解決方法以外解決方法以外解決方法以外解決方法以外にもにもにもにも、、、、もしあなたがもしあなたがもしあなたがもしあなたが失業状態失業状態失業状態失業状態にあるならにあるならにあるならにあるなら

ばばばば、、、、無料無料無料無料でででで生活費生活費生活費生活費をををを稼稼稼稼ぐぐぐぐ方法方法方法方法についてもについてもについてもについても紹介紹介紹介紹介していますしていますしていますしています。。。。    

    

    

「「「「ズバリズバリズバリズバリ勝勝勝勝てるてるてるてる！！！！裁判裁判裁判裁判のためののためののためののための超絶技巧超絶技巧超絶技巧超絶技巧    

～～～～解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当解雇予告手当てててて請求編請求編請求編請求編」」」」    

弁弁弁弁護士護士護士護士をををを全全全全くくくく使使使使わずわずわずわず    

格格格格安安安安でででで迅速迅速迅速迅速にににに        

    

１０１０１０１０，，，，００００００００００００以下以下以下以下でででで３３３３ヶヶヶヶ月以内月以内月以内月以内にににに    

解決可能解決可能解決可能解決可能。。。。        

http://www.infocart.jp/e/45009/10749/http://www.infocart.jp/e/45009/10749/http://www.infocart.jp/e/45009/10749/http://www.infocart.jp/e/45009/10749/    

    

    

「「「「闘闘闘闘うううう労働者労働者労働者労働者のためののためののためののための労働労働労働労働トラブルトラブルトラブルトラブル解決解決解決解決ストラテジーストラテジーストラテジーストラテジー」」」」    

発行者発行者発行者発行者：：：：渡邉渡邉渡邉渡邉    裕裕裕裕    


